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. Z435/20]1 1, (IX. 28.) KT hatdrozat
Maysal Laszlo Egyesiten Szocialis Egészségligyi Pedagogiai Szolgdlat Igazgatoja elleni
fegyelmi inditdsa tarpyaban
(276. 52, anyag)

1./ Fé1 Viros Onkonmanyzatdnak Képviselé-testiilete - a Pénzigyi és Fejlesztési Bizottsag
inditvanya alapjn - vgy dont, hogy Majsai Laszlo, az Egyesitett Szocialis Egészsépiipyi és
Pedagogiai Szolgalal (székhely: 2151 Fot, Szent Benedek u. 15.) igazgaldja ellen fepyelm
cljarast indil, - az alibbi pyamiokok fennalitira figyelemmel, - mivel feliételezhetd, hogy
-Majsai Laszlé 1gazgald a kizalkalmazoti jogviszonyabol eredd. kitelezetiségét vélkesen
megsregle,

A kepviseli-testiiier a fepyelmi eljards megindildsa alapjaul szolpald in. gyanmiokokat — az
alapul fekvé 276/A/2011. s7. eldlerjesziésben foglaltak fipyelembrevétleléve!, - az alibbiak
ssennt rfpzit:

1.1./ Majsan Laszlo 1gazgato Jogosulatlanul kivanta a 25 éves jubileumi jutalménak kifizetését,
figyelmen kivitl hagyta. hogy a munkaltaei jogokal feletic a Képviseli-tesliiler és a
polganmester megosziva pyakorolja. Miutdn a rendelkezésre 4116 iratok alapjan megd) lapithatd
voli, hogy a 25 éves szolgalat 1dd elismerése magatd] Majsat [.4sz16 igazgaidi8). - és nem az
arra jogesult polgdrmestendl szarmazik -, az ESZEPSZ dlal, az Onkorményzatiéd 1genyel
pénzdsszogre vomatkozd kérelem az intézmény részérd] vissyavonasra keriili.

|.2./ Az ESZEPSZ fiiggetlen. pazdasagi és pénzigyi awvilagiasat vépzd Triasz Audit Kii.
2011, auguszius 25-en kelt dnildgitas jelentésébdl mepgallapithaté voli. hopy a pénziipyi
beszamoldban a hosszi és révid tejarata kotelezettsegeket az ESZEPSZ noimn mutatta ki annak
cllenére, hogy mir 2010, évi kéltségvetesi évben a pépkocsi lizing-szorzodésébal ercdd




kotelezetrség-allomanya fennallt. gy a fenntarté dnkormanyzatnak nem volt tudomasa arrol.
hopy az adott intézmenyenek milyen kitelezetiséper vannak.

1.3/ Az intézmény kozalkalmazottat €5 munkavallalol 1618it a munkaltatéi jogokat Majsai
Laszlo igazpatd pyakorola. :

A kdzalkalmazottak kinevezes: ckiratait — amclyek a jelenleg haidlyos, sz allambartaras
milkodési rendjérdl szolé 292/2009. (X11.19) sz. Korm. rendelet (a tovibbiakban: Amr)
szerint  kotelezetisépvallalasnak mindsilnek - a személyr juttatasok elmrﬂnyzala feletl
rendelkezd személy (gazdasip vezeld) az esetek Wbhségeben neni ind ala.

A kinevezés: okiralok a pazdasigy wveeetd  aldirasa nélkil semmisek, érvén].rlf.']en
kielezenségvallalasnak, de  azval  egyidejileg  érvénvielen  kinevezési  okiratnak
(munkaszerzidesnek) 1s punosiiinek.

1.4.4 A vizsgalat megallapitotia, hogy silvos mulaszias terheli a koltséovetési szery veretdiet
akkor is, amikor 16bb kozalkalmazoh esetében a ki nem adotl szabadsagok penzbeli
megvaltasat engedelvezie,

Lanek a lehetbsépél vpyanis a Kjt. (1997, év XXXIIL wrvény). dlletve az Mt (1992, évi
XXII. 16rvény) taxative felsorelja. melyhdl kévetkezik. hogy mely esetben lehetséges a
szabadsap pénzbel: megvaltasa.

Ez a torvényw feltétel azonban egyvetlen énntett kdzalkalmazoit esetében sem valasult meg.
Majsai Laszlo igazpald ezzel megsértette az Mt. 136. § (1) bekezdését, amely foszabalyként
kizarja fennallo jogviszony esetében a szabadsag pénzben vald megvaltasat.

1.5./ Majsai Laszlé igazgatG, mint az ESZEPSZ valamennyi kizalkalmazonja, munkavallaléja
felett a munkidltatdi jogokar pvakorld intézményvezeld, a 2011, évben ..a munkaltatoi
dontésen alapuléd illetmény” megallapitdsakor az éves koltsépveiésében tervezett, hawvi
20.000.-Fr-os Gsszep helyeit sz egwvik kbzalkalmazon részére ,egyéh pétlék cimen”™ havi
66.800.-Ft potlékot allapito meg, - amely a tervezetmé] haromszor magasabb dsszeg volt.

1.6./ Majsar Lasz1é igazpgatd, rmimi az mtezmény vezetdye a kdzalkalmazotti illetménypdtlékoi
2011, évi kbliségverési évben nem a jopszabilyi eldirisoknak megfelelden dllapitotia meg.
AZ imézmeény vezetdje a kozalkalmazott illetménypdiek nydjiasat a Kjt. 72. § (1) bekezdés
a) ponyival mdokelta, ugyanakkor az egészsépkirositd kockarzattal jro munkakoréknek a
Kjt-nek megfelelo meghatirozasara nem keriilt sor.

(A Keépviselo-testillet rogziti, hogy amennyiben a Kjt-ben moghatirozott feltételeknek
megfelel az adott munkakér, gy Majsai Laszlé alial kiadott, igazgatdi utasitasban
meghatarozetl brutto 17.100.-Fi/ho helyett viszont brutld havi 20.000 -Ft patlék jar az érintett
munkavallaloknak.}

1.7/ Az un. atvilagitasi vizsgalm répzitetic tovabba, hogy az .€rvényesitd-" és  utalvanyovo-
lap” kitdltése valamennyi alaird eselében névbélyepzdvel 16rtént. ar ellenjegyzd alairasa
vaJamennyi esetben elmaradt. Fzzel az mntézmény igazgatdja folyamatosan megsérietic az
Amr.74.$-78 §-aiban foplaltakan,

(A jopszabaly upvams aldirasrdl  rendelkezik., amely nem  azonos a  névhelyepzi
hasznalatival.)

1.8/ Az un. Arvilapitas soran kidenilt, hogy a kiltségveiési intézmeny évek éla nem tett elegel
az AFA fizetési kotelezetisépének. AFA bevallast sem nyujtatt be, czzel megsérietlc az
altalanos forpalny adorol szold, thhbszor mddositolt 2007, évi CXXVI). térvépy 14, §-at. 120,
s-atesa 123, §-at

[



Ennck nagyon komoly anyag kévetkezinényct lesznek, moent nyilvanvalo, hogy a NAY nem
tekim el az érimten kélségvetés: szerv mepbiintetésdtol. az > évre wvisszamendleg kivewenl
AFA mepfizetése mellent a késedelmi poilék a mindenkon kamat kétszerese,

A Keépvisela-testdier rdexiti, hopy ebben az esetben nincs lehetbsee az mmtézmény altal
- megkisérelt dnellendrzés eliterjeszidsere. mert erre ¢sak akhor van mod.-ha a mar benyipon
bevallast kell utdlag kormgaln.

Fz ar imézmeény szdmara, coldre lathatdlag t6bb iz millid forimt tébklet  kiadast
eredmeénvezhet.

1.9/ Majsa) Laszld 1igazeatd — az an. atvilagitas) jelentéshen foplaltak szennti.- tobb esetben
rendelkezett a meghizas dipnak, megbizas szerzddes nélkili kifize1ésérdl.

[Fzek az esetek akkor forduliak eld, amukor a kdzalkalmazott vialt cevébként a meohizott és a
munkalialdya a megbizo,

110,/ Megallapitotta ar Atvilagias, hogy az intézmény vezetése, sz miézmény iajdoniban
aljo cégautdra vonatkozdan a NAV &s annak jogelddje felé hatariddben bevallasiokay nem
nyigiott be, amelynek wvabb jogkdvetkezménver varhatdk. amclvbdl az intézménynek kara
tibblet kiadasa szarmazik.

27 A Képviseli-testulel vgy dont, hogy a Kjt. 33/B. §-a énelmében, a fegyelmi vizsgalat
lefolytatasara vizsgalomstost jelol ki,

A vizsgaldbizios személyere vonalkozdan megvizsgalia &s nyilatkortatia az wranvitisa alate
mtk&dd imézmeényeknek a fegvelmi eljaras ald vomnal magasabb vagy vele azonos beoszadsu
kozalkalmazotlait, hogy szemelyikben nem all-e fent a Kjt. 47, §-dban meghatarozon
dsszeférhetetlensépi ok,

Felelds: polparmester

Hataridd: azonnal, illetve az eljaras ala vont személyneh a daniésrél Wrnénd ériesitésére: a
dantést kovetd 5 napon helil.

A Képviselo-testilet e targyban meghozott dintése szerint eljarva: Majsai Laszla,
fegyelmi eljaras ald vont kizalkalmazott részére a képviselo-testiileti dintes, hatarozat |
eredeti példinya a Polgarmesteri 1ivatal reszerdl eljard személy altal atadasra keriilt
2011. oktaber 4-én, amelyrdl (t6bbek kbzott) a felek jegvzikinyvet vettek lel.



